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1. RÉAMHRÁ 

Thug Bord CIÉ faomhadh do Bheartas Frith-éillithe agus Frith-Bhreabaireachta de chuid CIÉ ag a 

chruinniú an 6 Aibreán 2022. 

Tá cur chuige an beartas seo lárnach roimh ionracas an CIÉ agus tá sé ar cheann de na beartais 

arna thugadh isteach chun spotsolas a chur ar gach iompar eiticiúil a bhfuiltear CIÉ ag súil leis óna 

fostaithe, Comhaltaí Boird, feidhmeannais, conraitheoirí, soláthraithe agus gníomhairí a dhéanann 

aon ghnó thar cheann an CIÉ. Ba cheart an beartas seo a léamh in éineacht leis na beartais arna 

leagadh amach in Aguisín A. 

Tá CIÉ tiomanta do na caighdeáin is airde oiriúnachta, cáilíochta, macántachta, oscailteachta agus 

cuntasachta agus déileáil le gach líomhain éillithe nó breabaireachta a thuairiscítear. Déanfar gach 

cás d’éillitheacht nó breabaireacht líomhnaithe faoin mbeartas seo a thaifeadadh agus a imscrúdú. 

Déanfar aon ghníomhaíocht imscrúdaithe a theastaíonn gan aird ar chaidreamh duine ar bith le 

CIÉ, a phost nó fhad a seirbhíse. 

2. CUSPÓIR 

Is é cuspóir an bheartais seo: 

(a) seasamh CIÉ maidir le breabaireacht agus éilliú a leagan amach; 

(b) treoir a sholáthar maidir le breabaireacht agus éilliú a aithint ina n-éagsúlachtaí, lena 

n-áirítear, ach gan a bheith teoranta do, bronntanais agus fáilteachas a nochtadh chun 

trédhearcacht a áirithiú; agus 

(c) a leagan amach a bhfuiltear ag súil leis uathu siúd a bhfuil feidhm ag an mbeartas 

maidir leo maidir le gníomhartha breabaireachta nó éillithe a chosc agus a thuairisciú. 

Baineann an beartas seo leis na dualgais reachtúla seo a leanas: 

 Na hAchtanna um Páirteachas Lucht Oibre (Fiontair Stáit) 1977 agus 1988 (Alt 20 

Leasanna a Nochtadh); 

 An tAcht um Eitic in Oifigí Poiblí, 1995; 

 an tAcht um Chaighdeáin in Oifigí Poiblí 2001; 

 An tAcht um Éilliú a Chosc (Leasú), 2010; 

 An tAcht um Cheartas Coiriúil 2011; 

 An tAcht um Nochtadh Cosanta 2014; 

 Acht na gCuideachtaí 2014; 

 An tAcht um Brústocaireacht a Rialáil, 2015; agus 

 An tAcht um Cheartas Coiriúil (Cionta Éillithe) 2018. 

Leathanach  3  



 

Baineann an beartas seo freisin le: 

 Alt 2.1(viii) den Treoirdhoiciméad do Choistí Iniúchóireachta agus Riosca a thagann faoin 

gCód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit (2016). 

3. RÁITEAS BEARTAIS 

Ní ghlacfar le breabaireacht ná le cineálacha eile caimiléireachta laistigh de CIÉ. Cuireann CIÉ 

cultúr chun cinn go gníomhach nach nglacfar le gníomhartha breabaireachta agus 

caimiléireachta riamh. Beidh an cultúr seo á chur chun cinn agus á stiúradh ag Bord CIÉ, ag an 

bhFeidhmeannas agus ag an bhfoireann cheannaireachta shinsearach leathnaithe. Ní 

fhéadfaidh aon duine laistigh de CIÉ, nó a ghníomhaíonn thar ceann CIÉ, breab nó aslú in aon 

fhoirm a thabhairt nó a ghlacadh, go díreach nó go hindíreach, nó breab a lorg, go díreach nó 

go hindíreach. 

4. SAINMHÍNIÚ AR 'BREAB' AGUS 'ÉILLIÚ' 

Is éard atá i “breab” (go díreach nó go hindíreach) buntáiste a thairiscint, a ghealladh, a thabhairt, 

a ghlacadh nó a lorg mar aslú le haghaidh gnímh atá mídhleathach, mí-eiticiúil nó sárú 

iontaobhais. Is féidir le dreasachtaí a bheith i bhfoirm airgid, bronntanais, iasachtaí, táillí, luach 

saothair nó buntáistí eile (cáin, seirbhísí, deonacháin, fabhair etc.). 

Is éard is “Éilliú” ann mí-úsáid cumhachta ar iontaoibh a bhaineann le gníomhú go mímhacánta nó 

go míchuí ar airgead, ar ghnóthachan pearsanta, nó ar luach ar bith. 

Faoi Alt 4 de Bheartais agus Nósanna Imeachta Soláthair Ghrúpa CIÉ, tagraíonn an teimpléad 

caighdeánach don Cheistiúchán Réamhcháilíochta“d’éilliú, mar a shainmhínítear in Airteagal 3 den 

Choinbhinsiún ar an gcomhrac in aghaidh an éillithe a bhaineann le hoifigigh na gComhphobal 

Eorpach nó le hoifigigh de chuid na mBallstát an tAontas Eorpach agus Airteagal 2(1) de 

Chinneadh Réime 2003/568/CGB ón gComhairle chomh maith le héilliú mar atá sainmhínithe i 

ndlí na hÉireann nó i ndlí Bhallstát an Aontais Eorpaigh, seachas Éire, ina bhfuil an tairgeoir 

bunaithe;” 

I measc samplaí d’iompar toirmiscthe tá: 

 Aon chineál breab a thairiscint, a ghealladh nó a thabhairt; 

 Aontú le breab a ghlacadh nó le hintinn an breab a ghlacadh; 

 Iarracht ar “oifigigh” a bhreabú (foireann agus daoine ceaptha de chuid rialtais de 

ghnáth); 

 Mainneachtain cuideachta bearta a chur i bhfeidhm chun breabaireacht a chosc; 

 “Clúdach” an cineál iompair is ionann nó breabaireacht; 

 Úsáid cistí nó sócmhainní cuideachta chun aon chríche mídhleathach, míchuí nó mí-

eiticiúil; agus 

 Íocaíochtaí éascaithe – airgead nó earraí a thabhairt d’oifigigh rialtais chun dleacht reatha 

a chomhlíonadh, nó chun dlús a chur lena chomhlíonadh. 
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Ba chóir a thabhairt faoi deara go mbaineann breabaireacht agus éilliú le tabhairt nó le fáil aon ní 

lena mbaineann luach agus nach bhfuil sé teoranta d’airgead tirim. D’fhéadfadh soláthar deiseanna 

gnó nó conarthaí fabhracha a bheith i gceist leis sin. 

Is minic a bhraitheann cibé an sáraíonn gníomh nó íocaíocht ar leith an beartas seo ar fhíricí agus 

ar chúinsí uathúla. Cé go bhfuil sé dodhéanta gach cás féideartha a d’fhéadfadh bratacha dearga 

nó imní éillithe a ardú a réamh-mheas, seo thíos roinnt samplaí coitianta le breathnú orthu: 

 Bronntanais nó fáilteachas iomarcach a thabhairt nó a fháil a d’fhéadfaí a fhorléiriú mar 

nithe a chuireann isteach ar neamhspleáchas; 

 Bronntanais nó luaíochtaí a fháil mar mhalairt ar fhaisnéis rúnda a roinnt lasmuigh den 

eagraíocht; 

 Iarratais ar speansais a bhfuil drochdhoiciméadú déanta orthu nó ar chostais 

neamhiomlána; 

 Glacadh le kickbacks do chóireáil fhabhrach, mar shampla i roghnú soláthraí nó próiseas 

leithdháilte oibre; 

 Áitíonn fostaí déileáil le soláthraí seirbhíse/soláthraí/cuntas bainc ar leith é/í féin, nó 

éileamh ar sholáthraí/soláthraí seirbhíse déileáil le fostaí ar leith amháin; 

 Iarratas tríú páirtí go n-íocfar in airgead tirim iad as seirbhísí a íoctar de ghnáth trí aistriú 

bainc nó trí mhodhanna eile nach airgead tirim iad; 

 Iarratas ó thríú páirtí go ndéanfar íocaíochtaí le páirtí eile, le cuntas bainc tríú tír, le cuntas 

bainc pearsanta fostaí ar leith, nó trí shocruithe airgeadais neamhghnácha eile; 

 Soláthraíonn tríú páirtí faisnéis atá neamhiomlán nó míchruinn i gceistneoir nochta nó díchill 

chuí; agus 

 Mionsonraí íosta nó míchearta ar fhoréilimh cheannaigh, orduithe ceannaigh agus/nó 

sonraisc. 

5 .  S C Ó I P  

Baineann an beartas seo le haon bhreab, gníomh éillithe nó amhrasta breab nó gníomh 

éillithe, mar a sainíodh roimhe seo, a bhaineann le fostaithe chomh maith le comhairleoirí, 

soláthraithe, conraitheoirí, custaiméirí, baill den phobal agus/nó aon pháirtithe eile a bhfuil 

caidreamh gnó acu le CIÉ. Bíonn tionchar aige ar raon gníomhaíochtaí agus oibríochtaí de 

chuid CIÉ agus tugtar cuntas níos mine ar chuid acu thíos. 

5.1 Bronntanais 

Tá sé mar bheartas ag CIÉ an ardcháil atá air as iompar eiticiúil agus cóir-dhéileáil a choinneáil i 

mbun a ghnó. Tá Cód Iompraíochta scríofa ag CIÉ d’Fhostaithe agus Cód Iompraíochta scríofa 

freisin do Chomhaltaí Boird agus do Stiúrthóirí, a thugann treoir ar cheisteanna ar nós 
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bronntanais a ghlacadh agus tairiscintí fáilteachais nó siamsaíochta a d’fhéadfadh difear a 

dhéanamh, nó ar dealraitheach go ndéanfadh siad difear, do chumas an deontóra nó an 

fhaighteora breithiúnas neamhspleách a dhéanamh ar idirbhearta gnó. 

Tá cosc ar chlubanna nó ar chumainn laistigh de CIÉ dul chuig soláthraithe nó conraitheoirí chuig 

CIÉ le haghaidh urraíochta. 

 5.2 Leasanna a Nochtadh 

Chun a bheith go hiomlán trédhearcach ba cheart do Chomhaltaí Boird agus d’fhostaithe aon 

choinbhleachtaí leasa a nochtadh mar a cheanglaítear le dlí na gcuideachtaí, leis an reachtaíocht 

um Eitic in Oifigí Poiblí, na hAchtanna um Páirteachas Lucht Oibre (Fiontair Stáit) 1977 agus 1988, 

Cód Iompraíochta CIÉ d’Fhostaithe agus Cód CIÉ Iompar do Chomhaltaí Boird agus do Stiúrthóirí. 

 5.3 Tuairisciú Airgeadais 

Chun comhlíonadh na ndlíthe frith-breabaireachta agus an bheartais seo a chinntiú, ní mór 

gach idirbheart gnó a údarú i gceart agus a thaifeadadh go hiomlán agus go cruinn i leabhair, 

taifid agus cuntais CIÉ. Tá sé tábhachtach taifid chruinn a choinneáil lena chinntiú go bhfuil 

nósanna imeachta leordhóthanacha i bhfeidhm ag CIÉ chun éilliú a chosc. Ní mór na leabhair 

agus na taifid seo a choinneáil le sonraí leordhóthanacha chun idirbhearta a léiriú go cruinn 

agus go cothrom, lena n-áirítear tomhas ceart luacha a thaifeadadh agus an tréimhse ama 

inar tharla an t-idirbheart. 

Tá sé toirmiscthe go sainráite iontrálacha bréagacha nó míthreoracha a dhéanamh chun 

idirbhearta míchuí a cheilt (m.sh. cic ar ais nó íocaíocht) agus/nó iontrálacha a dhéanamh atá 

falsaithe chun breabanna a cheilt agus/nó chun iontrálacha a dhéanamh ar íocaíochtaí le CIÉ nó 

don CIÉ. Ní mór na rialuithe atá i bhfeidhm a chur i bhfeidhm chun a chinntiú go gcomhlíontar 

ceanglais rialaithe inmheánaigh, lena n-áirítear nósanna imeachta airgeadais mionsonraithe, 

buiséid, sreafaí oibre uathoibrithe an chórais airgeadais, próiseas iniúchta seachtrach, próiseas 

iniúchta inmheánaigh agus maoirseacht Choiste Iniúchta agus Riosca Bhord CIÉ. 

 5.4 Gníomhaíochtaí Slabhra Soláthair 

Ba cheart go mbeadh tairiscint iomaíoch mar ghnáthnós imeachta sa phróiseas soláthair. Ní mór do 

CIÉ a chinntiú go gcuirtear nósanna imeachta soláthair cuí i bhfeidhm lena n-áirítear comhlíonadh 

Threoracha Soláthair an AE agus treoirlínte náisiúnta. 

Luaitear i mBeartas agus Nósanna Imeachta Soláthair Ghrúpa CIÉ go gceanglaítear ar 

sholáthraithe agus ar chomhpháirtithe gnó CIÉ an Cód Iompair do Sholáthraithe a chomhlíonadh 

agus go gcaithfidh siad a chinntiú go gcuirtear a bhfostaithe go léir a thagann i dteagmháil le CIÉ 

ar an eolas faoi, agus go gcloíonn siad leis, an Cód Iompair. 
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 5.5. Íocaíocht le hÚinéirí Talún Tríú Páirtí agus Diúscarthaí Maoine CIÉ 

 Tá nósanna imeachta i bhfeidhm ag CIÉ (lena n-áirítear nósanna imeachta formheasa) 

maidir le híocaíochtaí cúitimh úinéirí talún a bhaineann le ceadanna slí agus ceadúnais 

agus le hiontráil CIÉar thalamh príobháideach. Níor cheart íocaíochtaí le húinéirí talún 

a bhaineann le hiontráil agus/nó cur bonneagair CIÉar a leithéid de thalamh a 

dhéanamh ach amháin de réir na nósanna imeachta seo mar a cheanglaítear faoi Ailt 

5-9 de Bheartais agus Nósanna Imeachta Soláthair Ghrúpa CIÉ agus Ailt 8.16-8.24 de 

an Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit. 

 Níor cheart diúscairt sócmhainní (lena n-áirítear ach gan a bheith teoranta do thalamh) atá 

barrachais do cheanglais CIÉa dhéanamh ach amháin de réir na mbeartas ábhartha CIÉ 

agus nósanna imeachta formheasa (lena n-áirítear Leibhéil Údaráis Chomhdhlúite CIÉ) mar 

a cheanglaítear faoi Alt 10 de Bheartais agus Nósanna Imeachta Soláthair Ghrúpa CIÉagus 

Alt 8.228.23 agus 8.34-8.43 den Chód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit (faoi réir 

na n-oiriúnuithe ar an gCód Cleachtais atá leagtha amach sa dréachtlitir chuig an Roinn 

Oideachais agus Scileanna). Iompar, Turasóireacht agus Spórt dar dáta 12 Nollaig 2016). 

 5.6  Brústocaireacht 

Is cuid riachtanach den phróiseas daonlathach an brústocaireacht ach caithfidh an próiseas a 

bheith trédhearcach. Mar sin, cloíonn CIÉ leis an Acht um Brústocaireacht a Rialáil, 2015 agus 

lorgaíonn sé deimhnithe ó Chomhaltaí Boird agus ón mbainistíocht shinsearach, trí huaire sa 

bhliain, maidir le gníomhaíochtaí brústocaireachta (thar ceann Ghrúpa CIÉ). 

 5.7 Tabhartais, Urraíochtaí agus Comhpháirtíochtaí 

Teastaíonn faomhadh ó Chathaoirleach CIÉ nó ó Phríomhoifigeach Feidhmiúcháin CIÉ maidir le 

gach urraíocht, síntiús agus comhpháirtíocht. 

6. ÁBHAR IMNÍ A ARDÚ (Seachas Nochtadh Cosanta) 

Ba cheart d’fhostaithe CIÉ a n-imní nó a n-imní a chur in iúl ar dtús lena maoirseoir nó lena 

mbainisteoir láithreach a dhéanfaidh an t-ábhar imní a thuairisciú don Oifigeach Ainmnithe atá ina 

Cheann ar Acmhainní Daonna do CIÉ. 

Más rud é ar chúis ar bith nach bhfuil sé seo indéanta nó cuí, ba chóir imní a thuairisciú don 

Oifigeach Ainmnithe a dhéanfaidh na hábhair imní a thuairisciú do Cheann na Roinne, don 

Phríomhoifigeach Airgeadais, don Cheannaire ar Iniúchadh Inmheánach an Ghrúpa agus do 

Phríomhoifigeach Feidhmiúcháin CIÉ. 
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Más rud é, ar chúis ar bith, nach féidir nó nach cuí tuairisciú don Oifigeach Ainmnithe, ba cheart 

imní a chur go díreach chuig Ceannaire Iniúchta Inmheánaigh an Ghrúpa. 

I gcás ina mbaineann an t-ábhar imní le Príomhoifigeach Feidhmiúcháin CIÉ, ba cheart an t-ábhar 

imní a thuairisciú do Chathaoirleach Bhord CIÉ. Sa chás go mbaineann an t-ábhar imní leis an 

gCathaoirleach nó le haon Chomhalta Boird ba chóir é a thuairisciú do Chathaoirleach Choiste 

Iniúchta agus Riosca Bhord CIÉ. 

Ba cheart do Chomhaltaí Boird agus d’fhoireann Neamh-CIÉ a n-imní a thuairisciú do 

Cheannaire Iniúchta Inmheánaigh an Ghrúpa nó do Phríomhoifigeach Feidhmiúcháin CIÉ agus 

ba cheart, ina dhiaidh sin, a thuairisciú don Oifigeach Ainmnithe. 

Más mian le fostaí nó le tríú páirtí nochtadh cosanta a dhéanamh ba chóir dóibh é sin a dhéanamh 

de réir an Bheartais um Nochtadh Cosanta (/Beartas Sceithireachta). 

7. PLEAN FREAGARTHA 

Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil beartas sainmhínithe go soiléir ag CIÉmaidir le 

nochtadh cosanta agus áirítear leis seo gníomhartha freagartha sonracha maidir le líomhaintí 

a dhéantar faoi nochtadh cosanta. Baineann an plean freagartha atá leagtha amach thíos le 

líomhaintí éillithe nó breabaireachta, nó éilliú nó breabaireachta amhrasta, nach cuid de 

nochtadh cosanta iad. Mar sin féin, is féidir líomhaintí faoi éilliú nó breabaireacht, nó faoi éilliú 

nó breabaireacht amhrasta, a dhéanamh freisin mar nochtadh cosanta. 

Déileálann CIÉ le gach faisnéis dá leithéid a fhaightear go rúnda. Ní dhéanfar torthaí imscrúdaithe 

a nochtadh ná a phlé le haon duine seachas iad siúd a bhfuil riachtanas dlisteanach eolais acu. Tá 

sé seo tábhachtach chun damáiste a sheachaint do chlú daoine a bhfuil amhras fúthu ach a 

fuarthas ina dhiaidh sin a bheith neamhchiontach in iompar éagórach líomhnaithe agus chun CIÉ a 

chosaint ar dhliteanas sibhialta. 

Geallann CIÉaiseolas a sholáthar d’aon duine a dhéanann tuairisc mar admháil go bhfuarthas an 

tuarascáil laistigh de choicís. Féachfaidh an admháil seo le oiread faisnéise agus is féidir a 

sholáthar, lena n-áirítear an chaoi a bhfuil sé ar intinn ag CIÉ nó a fhochuideachta oibriúcháin 

déileáil leis an ábhar, ach ní mór a thuiscint go mbeidh an gá atá le rúndacht a choinneáil agus a 

bheith cothrom le gach páirtí lena mbaineann mar thosaíocht i gcónaí. 

Nuair a fhaightear tuairisc ar amhras faoi éilliú nó breabaireacht, cinnteoidh an tOifigeach 

Ainmnithe go gcuirfear an pearsanra cuí ar an eolas. Áireofar air seo Príomhoifigeach 

Feidhmiúcháin CIÉ agus Ceannaire Iniúchta Inmheánaigh an Ghrúpa. Beidh foirm bheacht an 

imscrúdaithe ag brath ar nádúr na gníomhaíochta líomhnaithe. 

Ag brath ar na himthosca agus ar na torthaí a bheidh mar thoradh ar an réamh-imscrúdú, 

freagróidh lucht bainistíochta CIÉ gcomhréir leis na prionsabail ghinearálta seo a leanas: 
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 Fógra a thabhairt do na páirtithe ábhartha go léir lena n-áirítear Iniúchadh Inmheánach 

Ghrúpa CIÉ; 

 Comhairliúchán le hAturnae an Ghrúpa CIÉ más gá; 

 Foireann imscrúdaithe fhoirmiúil a cheapadh más gá; 

 Téarmaí tagartha a dhréachtú don fhoireann más gá; 

 Obair phleanála agus taifeadta críochnaithe; 

 Athbhreithniú ar thoradh an imscrúdaithe; 

 Cur i bhfeidhm na gcéimeanna go léir is gá tar éis an t-imscrúdú a thabhairt chun críche i 

gcomhréir le beartais inmheánacha CIÉ; agus  

 Cur i láthair na tuarascála deiridh do na páirtithe cuí. 

Ní mór do CIÉgach ceanglas dlíthiúil sa réimse seo a chomhlíonadh go hiomlán agus a chinntiú go 

dtuairiscítear aon chásanna éillithe nó breabaireachta nó amhrasta éillithe nó breabaireachta do: 

 Iniúchadh Inmheánach an Ghrúpa CIÉ 

 Coiste Iniúchta agus Riosca Bhord CIÉ; 

 An Bord CIÉ; 

 An Garda Síochána (nuair is cuí ó thaobh an dlí); agus 

 Iniúchóirí Seachtracha Ghrúpa CIÉ. 

Déanfar aon imscrúdú, lena n-áirítear aon imscrúdú ar fhostaithe, i gcomhlíonadh iomlán 

bheartais agus nósanna imeachta inmheánacha CIÉ agus an dlí fostaíochta, agus tuairisceoidh 

Príomhoifigeach Feidhmiúcháin CIE an toradh don Choiste Iniúchóireachta agus Riosca do 

Bhord CIÉ. 

Déanfaidh Coiste Iniúchta agus Riosca Bhord CIÉ, ag am cuí, torthaí an imscrúdaithe a mheas 

agus measúnuithe na bainistíochta a mheas féachaint an bhfuil laige i rialuithe inmheánacha CIÉ 

ar gá aghaidh a thabhairt uirthi. Déanfaidh Coiste Iniúchta agus Riosca Bhord CIÉ, tar éis dul i 

gcomhairle leis an bpearsanra ábhartha, tuairisc ar an toradh do Bhord CIÉ. 

8.  CUMARSÁID 

Cuirfear an beartas seo ar fáil d’fhoireann uile CIÉ sa Lámhleabhar Eagrúcháin ar Inlíon Foirne 

CIÉ. Ina theannta sin, scaipfear an polasaí seo ar na Comhaltaí Boird, ar an mbainistíocht agus ar 

na fostaithe go léir a mbeidh orthu admháil go bhfuarthas é. 

Cuirfear an beartas seo ar fáil freisin ar shuíomh Gréasáin CIÉ. 
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9. MONATÓIREACHT 

Cuirfidh Príomhoifigeach Feidhmiúcháin CIÉ tuarascáil faoi bhráid Choiste Iniúchta agus 

Riosca Bhord CIÉ agus soláthróidh an tuarascáil sin achoimre ar aon imscrúduithe 

leanúnacha agus ar na conclúidí ar thángthas orthu ar chríochnú aon imscrúduithe faoin 

mbeartas seo. Ba cheart go n-áireofaí sa tuarascáil seo freisin sonraí faoin dul chun cinn ar 

chur i bhfeidhm aon thorthaí agus moltaí a eascraíonn as na himscrúduithe seo.  

10. ATHBHREITHNIÚ 

Déanfaidh Coiste Iniúchta agus Riosca Bhord CIÉ agus Bord CIÉ athbhreithniú ar an mbeartas seo 

gach dara bliain ar a laghad. Ina theannta sin, cuirfidh an tOifigeach Ainmnithe leasuithe ar an 

bpolasaí i láthair nuair is cuí. 
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AGUISÍN A: BEARTAIS GAOLMHARA 

Ba cheart Beartas Frith-éillithe agus Frith-Bhreabaireachta CIÉ a léamh i gcomhar le beartais 

ghaolmhara, lena n-áirítear na nithe seo a leanas, ach gan a bheith teoranta dóibh: 

 CIÉ Cód Iompair d'Fhostaithe; 

 Cód Iompraíochta CIÉ do Chomhaltaí an Bhoird agus Stiúrthóirí; 

 Beartas agus Nósanna Imeachta CIÉ um Nochtadh Cosanta; 

 Polasaithe agus Nósanna Imeachta Soláthair Ghrúpa CIÉ; 

 Cód Iompair do Sholáthraithe; 

 Beartas um Speansais agus Nósanna Imeachta Gnó Cuideachta Shealbhaíochta CIÉ 2022; 

agus 

 Treoirlínte Iarfhoirceannadh Fostaíochta. 
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