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Réamhra

Aithnionn CIE luach na héagsulachta, cuireann sé meas air, cuireann sé chun cinn agus ceilidrann i.
Glacfaimid agus cuirfimid i bhfeidhm beartais agus straitéisi cuimsitheacha a chuireann éagsulacht
chun cinn mar fhérsa dearfach i saol ar gcuideachta. Tuigeann ClEgo dtugann éagsulacht agus
cuimsil buntdisti suntasacha don ionad oibre chun a chinntid go bhforbréidh gach fostai a

[dnacmhainneacht agus go mbaintear lanusaid as buanna agus acmhainni an lucht saothair.

T4 ClEtiomanta d'ionad oibre cuimsitheach a chruthu ina gcuirtear failte roimh smaointe, eispéiris agus
scileanna éagsula. Ta difriocht idir daoine ar go leor bealai, 6 éagsulachtai in aois, inscne, cumas fisiceach,
naisiuntacht, culra eitneach agus stadas socheacnamaioch go difriochtai eile cosuil le cumas intleachtuil,
claonadh gnéasach, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh agus creideamh reiliginach. Tuigeann ClEgo
saibhrionn ar n-ionad oibre ar n-ionad oibre agus go gcabhraionn sé le timpeallacht dhinimiciuil oibre a

chruthd ma ghlactar leis na difriochtai seo.

Cuspoir:

Is é cuspdir an bheartais seo tiomantas CIE do chomhionannas deiseanna a léirii agus fostaithe

ionchasacha tri thimpeallacht oibre a chur chun cinn atd saor ¢ leatrom.

Ta sé de phribhléid againn fostaithe iontacha a bheith againn 6 go leor culrai éagsula a thugann
eolas, scileanna agus stileanna smaointeoireachta éagsula chuig CIE. Tri raon leathan beartais agus

cleachtais, déanann ClEa dicheall timpeallacht oibre ilchinedlach agus cuimsitheach a chruthd.

Scoip:
Baineann an beartas seo le gach fostai de chuid CIE (sealadach agus buan), ni mér dudinn go léir tacu
le timpeallacht ina bhfuil meas ag comhghleacaithe, Comhaltai Boird, soldthraithe, custaiméiri agus

cliaint agus ina gcaitear le dinit agus le meas.

Cad is Eagsulacht & cuimsit ann:

Nil i gceist leis an éagsulacht ach difriocht, agus in CIEtd sé mar aidhm againn na difriochtai sin a
aithint agus luach a chur orthu. Ta sé fuinne go léir timpeallacht oibre a chruthu ina n-aithnitear ar
ndifriochtai, ina dtugtar meas ddibh agus ina bhfreastalaitear orthu agus ina gcuirtear luach ar gach

ball foirne.

Ciallaionn cuimsiu go gcuirtear luach ar na difriochtai seo agus go n-uUsaidtear iad le cur ar chumas gach
duine a bheith rathtil ag an obair. Ag CIE ba mhaith linn timpeallacht oibre a bheith againn ina
mbraitheann gach duine go bhfuil baint acu leis ach nach gcaithfidh siad cloi leis, go bhfuil tabhacht lena
rannchuidiu agus go bhfuil siad in ann feidhmiu go lanacmhainneacht, is cuma a gculra, a bhféinidlacht né

a geuinsi.



Mar ionad oibre cuimsitheach bainfimid Usdid as ar mbeartais agus ar ndsanna imeachta chun a

chinntiu go n-oibreoidh ar bhférsa oibre éagsuil le chéile go héifeachtach.

In Eirinn, is iad inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, reiligitin, aois, michumas,
cine, agus ballraiocht den lucht sitdil na 9 bhforas ar leith ata clidaithe ag ar reachtaiocht

comhionannais a thugann cosaint ddinn go léir in aghaidh caitheamh go héagérach.

Cuspdir:

Is ionad oibre é CIE ina dtugtar spreagadh agus tacaiocht do gach duine a bheith rannphairteach go
hiomlan, a gcion a dhéanamh agus a ngairmeacha beatha a chur chun cinn. T4 sé mar aidhm againn
ionad oibre a chruthu agus a chothabhail ata saor 6 leatrom agus 6 chlaontacht. Trindr mBeartais agus ar
gcldir oiliuna taimid ag suil go gcaitear go cothrom le gach duine, le meas agus go dtabharfar

comhdheiseanna doibh i ngach gné da rol.

Chun na cuspdiri seo a bhaint amach,

» Cinnteoimid go bhfuil ar bprdisis ardaithe céime oscailte, trédhearcach, bunaithe ar
inniulacht agus saor 6 leatrom agus go gcloitear leis an gcleachtas is fearr.

» Cinnteoimid go bhfuil luach saothair agus coinniollacha oibre saor 6 leatrom. Déantar réil a
mheas i gcoinne critéar socraithe chun an grad cui agus an tuarastal, téarmai agus
coinniollacha cui a chinneadh.

» Cinnteoimid nach mbionn aon fhaisnéis i bhfdgrai le haghaidh foluntais a bheadh
idirdhealaitheach go neamhdhleathach. Ta failte roimh iarratais 6 gach cuid den phobal.

» Féachaint le cothromaiocht inscne a bheith ar gach painéal agallaimh.

» Cuirfimid oilidint ar fhostaithe a bhfuil baint acu le cinnti earcaiochta agus ardu céime lena
chinntil go ndéantar an préiseas a bhainistit ar an mbealach is oiritdnai.

» Socruithe agus coinniollacha oibre a sholathar a aithnionn éagsulacht ar bhfostaithe.

» Monatdireacht a dhéanamh ar thionscnaimh Chomhardd Saoil agus Saothair agus iad a
fhorbairt chun freastal ar riachtanais ar bhfostaithe laistigh de riachtanais oibritchain.

» Dinit agus meas gach fostai a chur chun cinn agus ionad oibre sabhdilte agus slan a chinntiu
saor O chiapadh, lena n-diritear gnéaschiapadh, agus bulaiocht tri chur i bhfeidhm an
bheartais seo agus ar mbeartais, An tlonad Oibre a Chosaint, Beartas CIE ar Idirdheald,

Ciapadh, Gnéaschiapadh agus Bulaiocht.

An Bord CIE
Deir an Cod Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stdit, 2016, “Ba cheart ceapachain chuig Boird Stdit a
dhéanamh de réir critéar oibiachtuil agus aird chui a tabhairt ar thairbhi na héagsulachta ar an mbord. Ba

cheart go dtabharfadh cathaoirleach an Bhoird aird chui ar thairbhi na héagsulachta ar an mBord,



lena n-airitear inscne, agus é ag cabhru leis an Roinn an tsonraiocht a dhréachty do cheapachan an
Bhoird. Ba cheart do Chathaoirligh fécas a choinnedil ar na Boird sin ar a bhfuil tearc-ionadaiocht
shuntasach ag mnda né fir agus ba cheart ddibh dirid ar na Boird sin ar a bhfuil tearc-ionadaiocht
shuntasach ag mna né fir atd ag dul in aois agus ba cheart déibh féachaint go gniomhach le hiarrthéiri
den inscne tearcionadaithe a cheapadh 6 ghearrliosta na Seirbhise um Cheapachdin Phoibli nuair is
féidir.” Deirtear san iarscribhinn a ghabhann leis an gCdd Cleachtais a foilsiodh i mi Mhean Fémhair 2020
“Ba cheart comhdhéanamh inscne reatha an Bhoird a aibhsit agus aighneachtai @ dhéanamh don Aire
maidir le ceapachain agus athcheapachdin Boird. Agus an Cathaoirleach ag scriobh chuig an Aire maidir
le ceapachdin agus athcheapachdin an Bhoird, ba cheart don Chathaoirleach aird a tharraingt ar an

gcothromaiocht inscne ata ar an mBord faoi lathair.”

Oilidgint

Cuirfidh CIE an oilitint riachtanach ar fail do na fostaithe go |éir chun an beartas seo a chur i bhfeidhm

agus chun é seo a chomhthathu ina gcuid freagrachtai 6 14 go |3.

Cumarsaid

Scaipfear an beartas seo ar gach fostai agus ar Chomhaltai Boird CIE , cuirfear ar shuiomh Gréasdin

agus ar shuiombh inlin na cuideachta é.

Athbhreithniu

Déanfar athbhreithnit ar an mbeartas seo ar bhonn bliantuil lena chinntil go léirionn sé an
cleachtas is fearr i réimse an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe agus go bhfuil na

cuspdiri a8 mbaint amach.



