
 

Beartas Ilchineálachta agus 
Cuimsithe CIÉ 

Arna fhaomhadh ag Bord CIÉ an 4 Samhain 2020 



Réamhrá  

Aithníonn CIÉ luach na héagsúlachta, cuireann sé meas air, cuireann sé chun cinn agus ceiliúrann í. 

Glacfaimid agus cuirfimid i bhfeidhm beartais agus straitéisí cuimsitheacha a chuireann éagsúlacht 

chun cinn mar fhórsa dearfach i saol ár gcuideachta. Tuigeann CIÉgo dtugann éagsúlacht agus 

cuimsiú buntáistí suntasacha don ionad oibre chun a chinntiú go bhforbróidh gach fostaí a 

lánacmhainneacht agus go mbaintear lánúsáid as buanna agus acmhainní an lucht saothair. 

Tá CIÉtiomanta d'ionad oibre cuimsitheach a chruthú ina gcuirtear fáilte roimh smaointe, eispéiris agus 

scileanna éagsúla. Tá difríocht idir daoine ar go leor bealaí, ó éagsúlachtaí in aois, inscne, cumas fisiceach, 

náisiúntacht, cúlra eitneach agus stádas socheacnamaíoch go difríochtaí eile cosúil le cumas intleachtúil, 

claonadh gnéasach, stádas sibhialta, stádas teaghlaigh agus creideamh reiligiúnach. Tuigeann CIÉgo 

saibhríonn ár n-ionad oibre ár n-ionad oibre agus go gcabhraíonn sé le timpeallacht dhinimiciúil oibre a 

chruthú má ghlactar leis na difríochtaí seo. 

Cuspóir: 

Is é cuspóir an bheartais seo tiomantas CIÉ do chomhionannas deiseanna a léiriú agus fostaithe 

ionchasacha trí thimpeallacht oibre a chur chun cinn atá saor ó leatrom. 

Tá sé de phribhléid againn fostaithe iontacha a bheith againn ó go leor cúlraí éagsúla a thugann 

eolas, scileanna agus stíleanna smaointeoireachta éagsúla chuig CIÉ. Trí raon leathan beartais agus 

cleachtais, déanann CIÉa dícheall timpeallacht oibre ilchineálach agus cuimsitheach a chruthú. 

Scóip: 

Baineann an beartas seo le gach fostaí de chuid CIÉ (sealadach agus buan), ní mór dúinn go léir tacú 

le timpeallacht ina bhfuil meas ag comhghleacaithe, Comhaltaí Boird, soláthraithe, custaiméirí agus 

cliaint agus ina gcaitear le dínit agus le meas. 

Cad is Éagsúlacht & cuimsiú ann: 

Níl i gceist leis an éagsúlacht ach difríocht, agus in CIÉtá sé mar aidhm againn na difríochtaí sin a 

aithint agus luach a chur orthu. Tá sé fúinne go léir timpeallacht oibre a chruthú ina n-aithnítear ár 

ndifríochtaí, ina dtugtar meas dóibh agus ina bhfreastalaítear orthu agus ina gcuirtear luach ar gach 

ball foirne. 

Ciallaíonn cuimsiú go gcuirtear luach ar na difríochtaí seo agus go n-úsáidtear iad le cur ar chumas gach 

duine a bheith rathúil ag an obair. Ag CIÉ ba mhaith linn timpeallacht oibre a bheith againn ina 

mbraitheann gach duine go bhfuil baint acu leis ach nach gcaithfidh siad cloí leis, go bhfuil tábhacht lena 

rannchuidiú agus go bhfuil siad in ann feidhmiú go lánacmhainneacht, is cuma a gcúlra, a bhféiniúlacht nó 

a gcúinsí. 



Mar ionad oibre cuimsitheach bainfimid úsáid as ár mbeartais agus ár nósanna imeachta chun a 

chinntiú go n-oibreoidh ár bhfórsa oibre éagsúil le chéile go héifeachtach. 

In Éirinn, is iad inscne, stádas sibhialta, stádas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, reiligiún, aois, míchumas, 

cine, agus ballraíocht den lucht siúil na 9 bhforas ar leith atá clúdaithe ag ár reachtaíocht 

comhionannais a thugann cosaint dúinn go léir in aghaidh caitheamh go héagórach. 

Cuspóir: 

Is ionad oibre é CIÉ ina dtugtar spreagadh agus tacaíocht do gach duine a bheith rannpháirteach go 

hiomlán, a gcion a dhéanamh agus a ngairmeacha beatha a chur chun cinn. Tá sé mar aidhm againn 

ionad oibre a chruthú agus a chothabháil atá saor ó leatrom agus ó chlaontacht. Trínár mBeartais agus ár 

gcláir oiliúna táimid ag súil go gcaitear go cothrom le gach duine, le meas agus go dtabharfar 

comhdheiseanna dóibh i ngach gné dá ról. 

Chun na cuspóirí seo a bhaint amach, 

 Cinnteoimid go bhfuil ár bpróisis ardaithe céime oscailte, trédhearcach, bunaithe ar 

inniúlacht agus saor ó leatrom agus go gcloítear leis an gcleachtas is fearr. 

 Cinnteoimid go bhfuil luach saothair agus coinníollacha oibre saor ó leatrom. Déantar róil a 

mheas i gcoinne critéar socraithe chun an grád cuí agus an tuarastal, téarmaí agus 

coinníollacha cuí a chinneadh. 

 Cinnteoimid nach mbíonn aon fhaisnéis i bhfógraí le haghaidh folúntais a bheadh 

idirdhealaitheach go neamhdhleathach. Tá fáilte roimh iarratais ó gach cuid den phobal. 

 Féachaint le cothromaíocht inscne a bheith ar gach painéal agallaimh. 

 Cuirfimid oiliúint ar fhostaithe a bhfuil baint acu le cinntí earcaíochta agus ardú céime lena 

chinntiú go ndéantar an próiseas a bhainistiú ar an mbealach is oiriúnaí. 

 Socruithe agus coinníollacha oibre a sholáthar a aithníonn éagsúlacht ár bhfostaithe. 

 Monatóireacht a dhéanamh ar thionscnaimh Chomhardú Saoil agus Saothair agus iad a 

fhorbairt chun freastal ar riachtanais ár bhfostaithe laistigh de riachtanais oibriúcháin. 

 Dínit agus meas gach fostaí a chur chun cinn agus ionad oibre sábháilte agus slán a chinntiú 

saor ó chiapadh, lena n-áirítear gnéaschiapadh, agus bulaíocht trí chur i bhfeidhm an 

bheartais seo agus ár mbeartais, An tIonad Oibre a Chosaint, Beartas CIÉ ar Idirdhealú, 

Ciapadh, Gnéaschiapadh agus Bulaíocht. 

An Bord CIÉ 

Deir an Cód Cleachtais um Rialachas Comhlachtaí Stáit, 2016, “Ba cheart ceapacháin chuig Boird Stáit a 

dhéanamh de réir critéar oibiachtúil agus aird chuí á tabhairt ar thairbhí na héagsúlachta ar an mbord. Ba 

cheart go dtabharfadh cathaoirleach an Bhoird aird chuí ar thairbhí na héagsúlachta ar an mBord, 



lena n-áirítear inscne, agus é ag cabhrú leis an Roinn an tsonraíocht a dhréachtú do cheapachán an 

Bhoird. Ba cheart do Chathaoirligh fócas a choinneáil ar na Boird sin ar a bhfuil tearc-ionadaíocht 

shuntasach ag mná nó fir agus ba cheart dóibh díriú ar na Boird sin ar a bhfuil tearc-ionadaíocht 

shuntasach ag mná nó fir atá ag dul in aois agus ba cheart dóibh féachaint go gníomhach le hiarrthóirí 

den inscne tearcionadaithe a cheapadh ó ghearrliosta na Seirbhíse um Cheapacháin Phoiblí nuair is 

féidir.” Deirtear san iarscríbhinn a ghabhann leis an gCód Cleachtais a foilsíodh i mí Mheán Fómhair 2020 

“Ba cheart comhdhéanamh inscne reatha an Bhoird a aibhsiú agus aighneachtaí á dhéanamh don Aire 

maidir le ceapacháin agus athcheapacháin Boird. Agus an Cathaoirleach ag scríobh chuig an Aire maidir 

le ceapacháin agus athcheapacháin an Bhoird, ba cheart don Chathaoirleach aird a tharraingt ar an 

gcothromaíocht inscne atá ar an mBord faoi láthair.” 

Oiliúint 

Cuirfidh CIÉ an oiliúint riachtanach ar fáil do na fostaithe go léir chun an beartas seo a chur i bhfeidhm 

agus chun é seo a chomhtháthú ina gcuid freagrachtaí ó lá go lá. 

Cumarsáid 

Scaipfear an beartas seo ar gach fostaí agus ar Chomhaltaí Boird CIÉ , cuirfear ar shuíomh Gréasáin 

agus ar shuíomh inlín na cuideachta é. 

Athbhreithniú 

Déanfar athbhreithniú ar an mbeartas seo ar bhonn bliantúil lena chinntiú go léiríonn sé an 

cleachtas is fearr i réimse an chomhionannais, na héagsúlachta agus an chuimsithe agus go bhfuil na 

cuspóirí á mbaint amach. 


